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Dziatania W LSR PPJ skierowane do ludzi mtodych

Gminne instytucje i organizacje pozarzgdowe z obszaru dziatania Stowarzyszenia ,Partnerstwo Pétnocnej Jury” (PPJ)
czynig ogromne wysitki, aby rozwija¢ oferte dla oséb mtodych, rozumianych w Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2023-2027 (LSR), jako osoby do 25 roku zycia. Powszechne jest jednak
przekonanie, ze ta oferta jest niewystarczajgca oraz, ze nie zawsze trafia w potrzeby mtodego pokolenia. W czasie
konsultacji spotecznych nad przygotowaniem LSR, mieszkancy zgtaszali liczne propozycje dotyczace rozwoju oferty
dla os6b mtodych.

Mozna je podzieli¢ na grupy:

= Tworzenie miejsc spotkan dla mtodych oséb, w tym wiat grillowych, altan, Swietlic. Potrzebne sa miejsca spotkan w
Swiecie realnym (w kontrze do duzej ilosci czasu spedzanego w czasie wirtualnym) oraz oferta zajec¢ sportowych i
edukacji poza formalnej (rozwijanie zainteresowan, ksztattowanie przydatnych we wspétczesnym Swiecie
kompetencji).

= Poprawa dostepnosci do infrastruktury sportowej, tworzenie lub modernizacja jej elementéw, np. boisk, sitowni,
skateparkéw.

= Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, potrzeba organizacji interesujgcych zaje¢ dodatkowych, ktére rozwijaja
kompetencje spoteczne i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Zwiekszenie zaangazowania mtodziezy w lokalne
sprawy oraz ksztattowanie ich tozsamosci lokalnej, zaangazowanie w ten proces instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych. Proponowano liczne zajecia artystyczne (gra na instrumentach, taniec, Spiew) oraz sportowe.
Wskazywano na potrzebe wsparcia Swietlic, ktdre nie zawsze dysponuja funduszami na organizacje atrakcyjnych
zajec. Mieszkancy proponowali réwniez by organizowac zajecia dotyczace wspoétczesnych zagrozen (np. kwestia
higieny cyfrowej) oraz ksztattujgce kompetencje, ktére beda potrzebne w przysztosci (np. programowanie, wiedza na
temat ochrony Srodowiska).

Odpowiadajac na zdiagnozowane potrzeby 0séb miodych z obszaru dziatania PPJ, zdefiniowano w dokumencie
strategicznym cele i przedsiewziecia dedykowane do tejze grupy. Nalezy tu przede wszystkim wymienic:

Przedsiewziecie P.3.1. dotyczace wsparcia edukacji nieformalnej dzieci i mtodziezy. Przedsiewziecie to ma na celu
podniesienie kompetencji przedstawicieli mtodego pokolenia i wyréwnywanie ich szans na rynku pracy. Diagnoza
przeprowadzona na obszarze LSR jednoznacznie wykazata, ze obecna oferta instytucji publicznych i pozarzgdowych
kierowanych do mtodych o0sdb jest niewystarczajaca. Zjawisko to negatywnie wptywa na rozwoj obszaru. Brak
odpowiedniej oferty edukacyjnej obniza potencjat innowacyjny obszaru. Wptywa ona takze posrednio na migracje
mtodych os6b oraz starzenie sie spoteczenstwa. Potrzebne sg dziatania w zakresie edukacji nieformalnej dzieci i
mtodziezy, ktére pozwolg wigczy¢ miodych ludzi w inicjatywy na rzecz obszaru LSR oraz wyposazg ich w kompetencje
przydatne na lokalnym rynku pracy.

Przedsiewziecie 3.1. realizowane bedzie w formie projektu grantowego. Stowarzyszenie ,Partnerstwo Pétnocnej Jury”
bedzie realizowa¢ poprzez projekty grantowe nastepujace cele okreslone w FE SL 2021-2027: - cel (f)- Wspieranie
réwnego dostepuj do dobrej jakosci, wtgczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (EFS+)

Odbiorcami dziatan w grantach moga by¢ dzieci i mtodziez do 18 r.z. zamieszkajace obszar LSR oraz uczestniczace w
zajeciach w ramach edukacji poza formalnej. W czasie konsultacji zgromadzono liczne propozycje obszaréw, w
ktérych nalezy wspomdc rozwdj dzieci i mtodziezy:

- zajecia o charakterze edukacyjnym przyblizajgce walory historyczne regionu,

- wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci szkolnych,

- pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych,
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- rozwdj zdolnosci interpersonalnych i postaw prospotecznych,
- zapewnienie bezpiecznych form spedzania czasu wolnego,
- rozwdj talentéw i zainteresowan,

- promowanie zdrowego stylu zycia,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- akcje profilaktyczne,

- edukacja kulturalna,

- zajecia rozwijajgce sprawnos¢ ruchowa,

- bezpieczenstwo w sieci,

- edukacja ekologiczna,

- warsztaty z pierwszej pomocy,

- promowanie wtasciwych postaw w sytuacjach zagrozenia.

Powyzsze propozycje dziatan sg w wysokim stopniu powigzane ze zdiagnozowanymi zasobami obszaru oraz szansami
rozwojowymi. Warto zwrdci¢ uwage na potrzebe edukacji ekologicznej, zwiekszanie kompetencji w zakresie
korzystania z elementéw dziedzictwa kulturowego oraz wsparcie w zakresie rozwoju umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy.

W ramach przedsiewziecia 3.5. mozliwa bedzie budowa lub modernizacja matej infrastruktury publicznej. Skale
realizowanych operacji wyznacza maksymalna kwota wsparcia, czyli 500 000 zt. Infrastruktura publiczna jest tu
rozumiana jako ogdélnodostepna infrastruktura sportowa, rekreacyjna i kulturalna. Objete wsparciem elementy
infrastruktury musza by¢ dostosowane do potrzeb oséb w niekorzystnej sytuacji (oséb mtodych, kobiet, senioréw).

W ramach celu 1 (Wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru LGD) przeprowadzone zostang konkursy
dotyczace podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej w branzach zwigzanych z czasem wolnym i turystyka.
Zaplanowano takze konkurs dotyczacy pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Przedsiewziecia w ramach celu 1
daja mozliwos¢ do tworzenia innowacyjnych rozwigzan. S one mozliwe do uwzglednienia w ramach przedsiewzie¢
zwigzanych z tworzeniem miejsc pracy. Dodatkowym aspektem dziatanh zwigzanych z tworzeniem miejsc pracy bedzie
mozliwos¢ udzielenia wsparcia cztonkom grup w niekorzystnej sytuacji, zwtaszcza osobom mtodym oraz kobietom.
Premiowane bedzie realizowanie operacji przez osoby mtode i/lub kobiety badz tworzace miejsca pracy dla oséb
mtodych i/ lub kobiet.

Cel nr 2 (Stymulowanie rozwoju gospodarczego i innowacyjnosci miejscowosci) jest odpowiedzig na zdiagnozowane
problemy zwigzane z rynkiem pracy oraz gospodarowaniem lokalnymi zasobami. Oba te obszary stwarzaja mozliwos¢
do tworzenia innowacyjnych rozwigzan, LGD bedzie wspiera¢ nie tylko samo tworzenie miejsc pracy ( kierowane w
szczegdlnosci do oséb mtodych czy kobiet), ale réwniez rozwéj produktéw, ustug i sposobdéw organizacji, ktére beda
dawaty podstawe do rozwoju obszaru LGD w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Artykut opracowano w ramach Planu Komunikacji na lata 2023-2027.
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